
～清掃活動～
リーダー研修 【１G】【２G】
◆実施場所    病院敷地
          　　　　  関ヶ原 町会遊歩道
◆実施日 第１・３土曜日

～AED体験会～　主任会
麻酔科医師協力

2009年11月７日　参加者:１４名

～さくらフェア東芝～
リーダー研修
【４G】【６G】【９G】
2010年4月3日
参加者：250名

～災害講演会～
リーダー研修 【８G】【10G】
大災害対策MG共催

2010年3月20日　参加者：65名

　～『老年ケアをよくする会』～テーマ：感染管理と褥瘡予防

認定看護師主催
（感染管理・皮膚排泄ケア・
緩和ケア・がん性疼痛 計5名）
2010年3月2日　参加者：9名

～大井地区町会運動会～
場所：大井競馬場

救護班で参加

リーダー研修 【5G】
2009年10月4日 参加者：約1000名

看護部
主任会

リーダー研修
受講修了者
勉強会グループ

１０G

健診センター
保健師

認定看護師会
4領域

看護部自治会
「看護の日」

地域への貢献
“ミラクル広報活動“

看護部
　地域広報活動コンセプト

～健康相談会～
イトーヨーカ堂大井町店

リーダー研修 【５G】・保健師
平成16年～看護の日にちなんで実施

参加者：毎回約200名

～大井フェスタ・大井どんたく～
救護班で参加

リーダー研修 【７G】
2009年8月29・30日
参加者：1200名

第６回
東芝社会貢献賞 受賞

【看護部 内視鏡】進藤さんが
 看護部を代表して表彰を受けました!

2010年12月8日：きゅりあん

看護部は、病院の機能や看護職の専門性を地域に広報し地域貢献を目指そうと、“ミラクル広報活
動”をキャッチコピーに2009、2010年の2年間様々な活動を展開してきました。
活動主体は、東芝リーダー行動の基本プログラムを使用した研修修了者約120名と看護部（主任会・
自治会・健診センター保健師・認定看護師）です。看護職は病院で最も多勢であります。病院から地
域に飛び出して、自ら持てる力を確認するチャンス！そして可能性を切り開こう！と打って出ました。
リーダー研修修了者は以前から、病院に貢献できる（「利用者の視点に立つ」）活動を継続してきまし
た。その活動全てを写真でご紹介いたします。
今回、その成果が認められ「東芝社会貢献賞」Toshiba“ASHITA”Awardをいただきました。多くは初
めて挑戦するものばかりでしたが、この活動を通して私たちは地域の皆さんの東芝病院に対する期
待、そして企画への参加や感謝の言葉、また、なにより病院職員からの力強い励ましの言葉と協力体
制を自覚できたこと、企画者はまさに組織力を実感しミラクルを体験しました。今後も看護部は地域広
報活動を通して、地域の皆様との交流を大切にして参ります。

◆授賞式に看護部代表で参加した進藤千鶴子（地下外来）から一言
東芝グループ内1,290件の活動の中から、東芝病院看護部の地域広報活動が選ばれたことは本当
に感激でした。受賞された海外5件の活動報告は英語・フランス語の同時通訳で行われ、世界企業
東芝の存在を改めて実感することが出来ました。看護部代表として参加させて頂き、看護部の皆様
お一人お一人に感謝いたします。

■東芝社会貢献賞Toshiba“ASHITA”Awardとは
社会貢献活動の更なる活性化をはかるために制定され、顕著な成果を挙げた活動に対してコーポレート社長表彰
が授与されています。審査は2009年4月１日から2010年３月31日までの１年間に行われた、全世界の東芝グループ
223社の従業員11万8千人以上が参加した1,290件の社会貢献活動が対象です。表彰式は2010年12月8日に行わ
れ、国内5件、海外５件の計10件の活動が受賞しました。

ナース通信

２０１０年看護部の社会貢献活動が
【第６回 東芝社会貢献賞】を受賞しました。

看護部長　　大　橋　純　江

　
～第８回大井第二地区文化祭～

保健所「健康相談」に参加

リーダー研修 【３G】
2010年3月6日/7日 　参加者：2日間で94名


